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 بسمه تعالی                                                                     

 لودر  قــرار داد اجــاره                                                  
 : مقدمه

،  شناسه ملی    411148598418دارنده کد اقتصادی به شماره  شركت صنايع چوب خزر كاسپين  اين قرارداد بين  

 -به آدرس: آملل   515 – 6249ه برداری صنايع به شماره و پروانه بهر   81969،  شماره ثبت ) تهران (    10101266176

ناميللده مللی  كارفرماکه در اين قرارداد  011 –43132673 -4جنب تكاب   تلفن :    –جاده آم  به چمستان    8کيلومتر  

–. ............– ....... :بلله آدرس د،نناميده می شللو  پيمانکاردر اين قرارداد  که    .................................  آقایو    از يك طرفشود  

که طرفين ملزم به رعايت و اجرای از طرف ديگر به شرح ذي  منعقد می گردد   ....................و شماره تماس :     ...........–  ..........

 مفاد آن می باشند.
 

 موضوع قرارداد :  -1 ماده

کارخانه تحت   از طرف کارفرما در سطحجهت انجلام کليه املور محوله  ،  L 120ر ولوو ه لودرات است از اجار عب 

 عنوان بارگيری، جا به جايی چوب، غبار و ساير اقلام مورد نياز شرکت بصورت کارکرد ساعتی 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             : قرار داد  مدت  -2ماده 

به    ساعت  24و به ازای هر روز  .باشد  ماه می  12  بمدت  1406/ ....../  .....لغايت    1405/..... /........  خريمدت قرارداد از تا

 اشد صورت تمام وقت می ب

در صورت اتمام مدت قرارداد يا فسخ قرارداد و نياز کارفرما، پيمانكار موظف است موضوع قرارداد به مدت  : 1تبصره

 ارداد با شرايط اين قرارداد ادامه دهد. فسخ يا پايان قر يخماه پس از تار كي

 مبلغ قرارداد :  -3ماده 

  .تعيين  می گردد ريال(   ....................)  ........................... به ازای هر ساعت کاری مبلغمبلغ قرارداد 

   خواهد بود. داخت  پری قابادار رساعات کارکرد وتاييد اموس هر ماه براساکه در پايان 
 نحوه پرداخت :  -4ماده 

لی و کسور  کسرجرائم احتماکارکرد دستگاهها با تاييد ناظر قرارداد در پايان هرماه توسط کارفرما محاسبه و پس از  

 رداخت می باشد.قاب  پ ماکارفرطبق نظر قانونی 

 

 

 

        پيمانکاررهمامضاء و  محل      محل امضاء كارفرما             
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 : پيمانکار تعهدات   – 5ماده  

شايان ذکر است کليه    .گيردوز قانونی در اختيارج م  اراننده مجرب ب    3همراه با  سالم  دستگاههای    شدمتعهد    پيمانكار   -1

 د.پيمانكار خواهد بوانندگان متوجه ت رخ داده شده در آينده از ناحيه رمسئوليت های ناشی از اتفاقا 

کارفرما اقدام  ،  جايگزين نمايد و در صورت عدم توانايی، دستگاه مشابه  لودردر صورت خرابی    شد متعهد    پيمانكار   -2

بديهی است چنانچه توقف در    .نمايدکسر    از پيمانكار  بابت اجاره دستگاه  م شدهاهزينه های انجمعادل    به مث  نموده و

از ناحيه شرکت رخ دهد پيمانكار در    نه توقفیيا هرگويرات و  ا تعم، ياشكالات دستگاه های شرکت  توليد ناشی از  امر

 اين خصوص هيچ گونه مسئوليتی ندارد.

 .دللپيمانكار می باشو هزينه ده للعهه ب  سرويس، تعمير، لوازم يدکی و بيمه زينه استهلاك لله -3

 پذيرد. نرا می واقب آ ليه عو کبوده  پيمانكارده بعهلده ل و خطای رانن امهحوادث  و اتفاقات ناشی از ا  -4

در غير  به جبللران خسللارات پرداختلله و  سريعا  چنانچه از جانب راننده خساراتی متوجه کارخلانه گردد می بايستی    -5

 . نمايدمیکسر   مح  مطالبات پيمانكاراز  اينصورت کارفرما با نظر خود  

  ی قرارداد نموده که مورد قبول و  ن ي ا  ميتنظ  به ارداد اقدام  قر  انجام مورد  في از کم و ک   یاصلاع قبل لم و  با ع  مانكاري پ  -6

بكار گرفته    ی روهاي متعهد شد که ن  مانكار ي پ  زي خصوص مورد قبول نبوده و ن   ن ي در ا  یعذر و بهانه ا   چ ي قرار گرفت و ه

کا از سلامت  روان  یروح   م  شده  ا  ی و  و  ا  چنانچه   ضايبرخوردارند  رفتارها  نيدر  و  اعمال  و   ی عاد  ر ي غ  ی خصوص 

و هر   ث ي از هر ح   یگري هر مشك  د  انا ي اح   ا يبا پرسن  شرکت  داشته باشند و    یري بروز درگ   ايو    یاخلاق ف شئونات  خلا 

 .مانكاري عهده دار اعمال و رفتار آنان است باقرار پ مانكاري جهت که باشد ، پ

کارته   -7 ايمنی  و  فردی  حفاظت  تجهيزات  و  يه  زمين  روی  ايمنی،  بر  )کلاه  شام   ايکف   ارتفاع  لباش  کار،  منی،  س 

  ی خصوص اقرار نمود که پرسن  و نيدر ا مانكار ي پ باشد.پيمانكار میو هزينه ستكش، ماسك، عينك ايمنی ( به عهده د

  ی ها  تي مسئول   هي کل   هي جهت مشارال  ن يشده اند و از ا  حيکارخانه توج   طيدر مح  یو حفاظت   یمن يموارد ا  تينسبت به رعا

 .شد راياز آنرا پذ یاشن

 پيمانكار خواهد بود.  و هزينه  بر عهدهحادثه احتمالی ئوليت هر گونه سم-8

 ی هستند. پيمانكار و کارکنان پيمانكار مكلف به استفاده ازپوشش مناسب و متناسب با شئونات حرفه ای و اسلام-9

 د.فرما اعلام نمايآلات يا تعويض رانندگان مراتب را کتبا به کاردر صورت تغيير در ماشين  تعهد شد ر منكاماپي -10

 پيمانكار تا پايان قرارداد حق فسخ قرارداد را ندارد. -11

 

 نکار ماپيمهرامضاء و   محل      محل امضاء كارفرما          
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به رعا-12 ايمنی و بهداشتی) پيمانكار مكلف  به رويت  HSEيت دستورالعم   باشد که اين دستورالعم   ( کارفرما می 

 . دول وی قرار گيررعايت آن مورد قب مانكار رسيده و پي 

در ساعات سرويس دهی، کاملا در خدمت واحدهای مربوطه باشد و تمام وقت و زمان خود را  شد  پيمانكار متعهد  -13

 صرف ارائه خدمات نمايد و به کارهای ديگری نپردازد. 

ساعت در    24دت  داق  روزانه به ما وحاشاره را مطابق با ساعات کاری کارفرم  مورد  لودرکه    شدمتعهد  پيمانكار    -14

 اختيار شرکت قرار دهد. 

، پيمانكللار موظللف اسللت نسللبت بلله بكارگمللاری راننللده   لودر  ساعته از  24در صورت نياز کارفرما به استفاده    :  2تبصره

 معادل کارکرد روز پرداخت می گردد.در آن صورت ماهيانه نصف مبلغ دومی جهت شيفت بعدی اقدام نمايد که 

اظهارنظر و يا اعتراضی در خصوص چگونگی حم  و بارگيری يا نوع موادی را که در سايت  انكار حق هرگونه پيم-15

 کارخانه جابجا شوند را از خود سلب و ساقط نمود. 

ينه های حقوق، عيدی، پاداش،  قرارداد استفاده کند کليه هزاجرای موضوع  درصورتيكه پيمانكار از راننده جهت    -16

ببازنشستگی، مر يمه تامين اجتماعی و مسئوليت مدنی، ماليات، معاينات دوره ايی، عائله مندی، حق  خصی، لباس کار، 

ه پيمانكار  پيمانكار بوده و در صورت هرگونه حادثه در حين کار، کليه عواقب آن بر عهدو هزينه مسكن و ..... بر عهده 

 است.

 نامه های مرتبط به کار خود را دارا باشد. شده دارای گواهي ر متعهد شد کارکنان و رانندگان بكار گرفته پيمانكا -17

 تعهدات كار فرما : -6اده م

 متعهد به پرداخت مبالغ صورت وضعيت های تاييد شده می باشد. کارفرما-1

ك پرس در هر وعده برای هر دستگاه در زمان  در زمان فعاليت دستگاهها و حداکثر به تعداد ي هادهلتأمين غذای رانن  -2

 باشد. ده کار فرما میلبه عهاجرای کار 

 اشد.لبتأمين گازوئي  مصرفی بعلهده کارفرما می-3

باشد  -4     اورهال  دوره  يا  دستگاه  خرابی  از  ناشی  که  کارخانه  توقف  يا  تعطيلی  صورت  در  شد  متعهد  از  کارفرما 

      .پيمانكار کسر نخواهدگرديد صورت وضعيت 

 ناظر قرارداد : -7 ماده

و ايجاد هماهنگی های لازم، کتبا به پيمانكار معرفی    نوان نماينده تام الاختيار جهت همكاریع به    را  يك نفر  ،  ارفرماک

 می نمايد که کليه نظرات و تصميمات کارفرما از طريق ايشان به پيمانكار اعلام خواهد شد. 

 

 

 پيمانکار مهرامضاء و   محل      محل امضاء كارفرما
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 :  فسخ قرارداد  - 8ماده 

يكطرفه    ارداد را با استناد به تقصير پيمانكارررد طی اخطار قبلی در صورت بروز هريك از موارد زير، قکارفرما حق دا

و در صورت عدم تكافو از طريق    فسخ و کليه خسارتهای وارده را محاسبه و به حساب بدهكاری پيمانكار منظور نمايد.

 محاکم قضايی اقدام خواهد شد. 

 بدون هماهنگی قبلی با کارفرما.  انجام کار  يا تخطی از دستورات و ای فرامين کارفرما ودراجر پيمانكاری عدم توانائ -1

 .وقت ده برای استفاده حداکثری از يا عدم توانائی لازم رانن  نی دستگاهها وايم مطلوبيت فنی و عدم -2

 . مانكارپي از پرسن   يك رتوسط هسپين صنايع چوب خزر کاضوابط داخلی شرکت  عدم رعايت قوانين و-3

 انتقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثالت -4

 ات اجرايی موضوع قرارداد.ير در تجهيز و آماده کردن و شروع عملي خ تا-5

 که باعث اختلال در تعهدات وی شود. محكوميت قضايی پيمانكار به نحوی  -6

ماه  يك  ايد موضوع را حداق   ام مدت قرارداد ببعد از اتم  به ادامه همكاری  پيمانكار در صورت عدم تماي     :  3تبصره

به    پس از اتمام قرارداد   ماهيك    ، حداکثر به مدتبتا تعيين جايگزين مناس  اعلام نمايد و  اقب  بصورت کتبی به کارفرم

 .ادامه دهدفعاليت خود 

 حل اختلاف :   – 9ماده  

اجرا   از  ناشی  مفاد    وهر گونه اختلاف  در صورت عدم    و  ه  دفص  ش  وطريق مذاکره ح     ازايتدا  اد  قرارد اين  تفسير 

 خواهد بود.  ء به مراجع ذيصلاح قانونی لازم الاجرا همراجع با حصول نتيجه مطلوب 

 نشانی طرفين) اقامتگاه (   -   10ماده   

  ا کتبا به طرف ر  به شرح مندرج در صدر قرارداد می باشد و طرفين مكلفند هر گونه تغيير آدرس خوداقامتگاه طرفين  

مادامی که به ترتيب فوق عم  نشده است، ارسال و ابلاغ هر نوع اوراق به آدرس های مقدمه اين  يند و  مقاب  اعلام نما

 ود.غ واقعی محسوب شده و عذر عدم اطلاع مسموع نخواهد بقرارداد ابلا 

 رابطه استخدامی: -  11ماده  

 پيمانكار فراهم نخواهد کرد. برای عناوين استخدامی تحت هيچ يك از ی  اين قرارداد هيچگونه رابطه و حقوق استخدام

 نسخ قرارداد:    -  12ماده  

كم واحد را  ح  طرفين   نسخه تهيه و تنظيم شده و پس از امضاء   سهصفحه و    5تبصره و در    3ماده و  12اين قرارداد در

 دارند.

 

 پيمانکار                                                                             كارفرما                                              

 ...............................  .                                                                          چوب خزر كاسپينشركت        


